
sábado, 19 de agosto de 2017 Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 62  (158) – 39

15/03/1994 a 11/04/1994; 10/08/1994 a 05/09/1994; 
02/01/1995 a 17/03/1995; 24/04/1995 a 03/07/1995.
722.854.6/2 SIMONE RIBEIRO MANSANO 2016-0.219.708-0 161076000000000

CÓD.0126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclu-
sive especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88., o tempo de 05 anos 00 mês 00 dia, correspondente 
ao(s) período(s) de: 09/04/1990 a 24/03/1992; 02/09/2002 a 
09/01/2006.

CÓD.0115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária., o tempo de 00 ano 01 mês 03 dias.

CÓD.0134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79., o tempo de 00 ano 02 meses 08 dias.
740.599.5/1 ELIZABETE F. VIEIRA 2017-0.081.086-0 161080164000000

CÓD.0124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81., o tempo de 07 anos 10 meses 28 dias, corresponden-
te ao(s) período(s) de: 09/03/1977 a 06/02/1985.

CÓD.0174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicio-
nais por tempo de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 
31 da Lei nº 10.430/88, exceto aposentadoria., o tempo de 07 
anos 10 meses 28 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 
09/03/1977 a 06/02/1985.

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
01 ano 00 mês 10 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 
15/04/1985 a 23/07/1985; 10/02/1986 a 10/11/1986.
773.266.0/1 IZILDA M. B. TRINDADE 2017-0.073.427-6 161080157000000

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
03 anos 08 meses 21 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 01/12/1982 a 13/08/1985; 15/08/1985 a 23/05/1986; 
18/04/1997 a 16/07/1997.
785.787.0/2 ALINE DE BARROS SOUZA 2017-0.083.710-5 161080179000000

CÓD.0126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclu-
sive especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88., o tempo de 02 anos 04 meses 07 dias, correspon-
dente ao(s) período(s) de: 01/10/2012 a 12/03/2015.

CÓD.0115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária., o tempo de 00 ano 00 mês 13 dias.

CÓD.0134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79., o tempo de 00 ano 00 mês 23 dias.
801.351.9/2 HIGOR R. DE A. L. MACEDO  2017-0.073.426-8 161080570000200

CÓD.0174 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicio-
nais por tempo de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 
31 da Lei nº 10.430/88, exceto aposentadoria., o tempo de 02 
anos 04 meses 24 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 
10/03/2010 a 02/08/2012.

CÓD.0124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81., o tempo de 02 anos 04 meses 24 dias, corresponden-
te ao(s) período(s) de: 10/03/2010 a 03/08/2012.
804.434.1/2 ABIUDE MORAES DE ATAIDE 2017-0.064.458-7 161080142000000

CÓD.0126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclu-
sive especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88., o tempo de 03 anos 01 mês 18 dias, corresponden-
te ao(s) período(s) de: 24/01/2007 a 30/03/2010.
813.046.9/1 DANIELE VALENTE 2017-0.081.095-9 161080520000300

CÓD.0124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81., o tempo de 02 anos 09 meses 15 dias, corresponden-
te ao(s) período(s) de: 25/03/2011 a 09/01/2014.
836.818.0/1 SUELI SASSAOKA PEDREIRO 2017-0.056.989-5 161080500000100

CÓD.0126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclu-
sive especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88., o tempo de 04 anos 06 meses 24 dias, correspon-
dente ao(s) período(s) de: 25/01/2012 a 26/09/2016.

CÓD.0134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79., o tempo de 00 ano 01 mês 13 dias.
836.875.9/1 FABIANA RIBEIRO DE ALMEIDA 2017-0.047.292-1 161080154000000

CÓD.0126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclu-
sive especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88., o tempo de 02 anos 11 meses 29 dias, correspon-
dente ao(s) período(s) de: 05/09/2013 a 26/09/2016.

CÓD.0115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária., o tempo de 00 ano 00 mês 01 dia.

CÓD.0134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79., o tempo de 00 ano 00 mês 21 dias.

 ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, nos 

termos da ON. nº 002/94 - SMA, republicada com texto final no 
DOC de 01/07/06 e alterada pelas ON. nº 003/SMG.G/08 e ON. 
nº 001/13-SEMPLA, acrescidos de 1/3:

308.210.5/6 - SOELI LUDOVICE FUNARO, processo 
2017-0.085.747-5, relativas ao exercício de 2008 (30) dias e 
2017 (30) dias.

526.743.9/3 - MARIA DAS DORES CARDOSO, processo 
2017-0.0.063.024-1, relativas ao exercício de 2015 (15) dias, 
2016 (30) dias e 2017 (30) dias.

626.755.6/2 - RUTH BARROS PEREIRA DA COSTA, pro-
cesso 2017-0.0.080.849-0, relativas ao exercício de 2014 (30) 
dias e 2017 (30) dias.

635.212.0/2 - MARIA CECILIA MARQUES DO NASCI-
MENTO, processo 2017-0.080.846-6, relativas ao exercício de 
2017 (15) dias.

826.731.6/1 - VANIA MARIA FERREIRA DE FREITAS, 
processo 2017-0.084.030-0 , relativas ao exercício de 2017 
(30) dias.

PORTARIA SUBSTITUIÇÃO
RF. 790.183.6/1 JACIRA MARIA DO NASCIMENTO, Ana-

lista de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, Símbolo 
Q3, efetivo, para exercer o cargo de Coordenador I, ref. DAS-11, 
do Centro de Referência de Assistência Social de Parelheiros – 
CRAS PA Supervisão de Assistência Social de Parelheiros – SAS 
PA, Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social, em substituição a GERLANI BENTO DA SILVA FALCÃO, RF. 
777.813.9/1, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social 
Nível I, Símbolo Q4, efetivo, durante impedimento legal de 

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7442700/1 FLAVIO TORRES DE CAMPOS NIVEL I 5 Q5 12/07/2017
7559119/1 GLAUCO NICODEMOS DA SILVA SOUZA NIVEL I 5 Q5 03/08/2017
8048304/1 LUCIANA APARECIDA SILVA NIVEL I 3 Q3 12/08/2017
8055319/1 SABRINA MARON NIVEL I 3 Q3 21/07/2017

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
15/08/2017 – PG.43.

COMUNICADO Nº 33, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
CURSO “ALFABETIZAÇÃO MATEMÁTICA”.
LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
VI - CRONOGRAMA:
21/08, 28/08, 06/09 E 28/09/2017. OS ENCONTROS SERÃO 

REALIZADOS DAS 8H ÀS 12H E DAS 14H ÀS 18H, NA SALA DE 
REUNIÃO II, DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - BU-
TANTÃ - RUA AZEM ABDALA AZEM, 564 - JD BONFIGLIOLI - SP.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 FÉRIAS DEFERIDAS
DIRETOR DE ESCOLA

RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
692.284.8/3 ANA PAULA ROCHA SILVA 15/2017 11/09/2017

COORDENADOR DE ESCOLA
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
724.761.3/1 MARIA THAIS FERNANDES 20/2017 18/08/2017

Licenças Médicas de Curta Duração concedidas nos 
termos da lei 8989/79, art. 138, modificada pelo Decreto 
57.571/2016, Inciso I do Art. 31
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161080126000000 544.234.6/2 CLARICE RAMOS 2 14/08/2017
161080204000000 569.984.3/1 ANA MARIA GRECCO 3 09/08/2017
161080224000000 676.726.5/1 e 2 ELISABETE DE MOURA 3 09/08/2017
161080208000000 678.558.1/1 VIVIANE VIANA DA SILVA ALVES 3 02/08/2017
161080000000000 683.534.1/1 PRISCILA BIUDE 1 16/08/2017
161080187000000 690.055.1/2 CYNTHIA GOMES BACELAR 1 14/08/2017
161080201000000 695.287.9/1 MAURICIO SANCHES 1 10/08/2017
161080214000000 695.529.1/1 ELISABETE MONREAL DA SILVA 2 14/08/2017
161080104000000 699.967.1/2 LUCILENE DE AMORIM SCARPINI 1 14/08/2017
161080560000200 711.526.1/2 SOLANGE LIMA SERAFIM DA SILVA 2 14/08/2017
161080224000000 712.877.1/2 MARIA ISABEL DOS ANJOS SOUZA 1 10/08/2017
161080156000000 715.945.5/2 e 3 ROSELI SANTOS DE OLIVEIRA 1 15/08/2017
161080201000000 724.879.2/2 MARLI APARECIDA SATALO 1 10/08/2017
161080189000000 725.430.0/1 SILVIA FERREIRA DOS SANTOS 1 11/08/2017
161080142000000 725.790.2/2 GILBERTO ALVES BEZERRA 1 15/08/2017
161080214000000 742.923.1/3 DINALVA MARREIRO PEREIRA TODÃO 1 11/08/2017
161080148000000 746.048.1/1 TATIANE KARIM VICENTE 1 08/08/2017
161080156000000 791.351.6/1 THIAGO CARVALHO NUNES 1 10/08/2017
161080500000100 818.307.4/1 ELAINE LEMOS LOREDO 1 04/08/2017
161080116000000 819.518.8/1 SUSELI CORUMBA DOS SANTOS 1 04/08/2017
161080180000000 821.111.6/1 PRISCILA MIRANDA CAETANO 1 14/08/2017
161080206000000 821.826.9/1 ALINE MARTINEZ DE SOUZA ARAUJO 2 10/08/2017
161080224000000 839.888.7/1 LUANA CARVALHO MENEZES 2 10/08/2017

LICENÇAS MEDICAS DE CURTA DURAÇÃO concedidas 
aos servidores filiados ao RGPS nos termos da Portaria 
nº 507/SGP/2004
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161080121000000 799.691.8/2 e 3 ROSIMEIRE BUCCI 1 15/08/2017
161080126000000 822.616.4/1 DEBORA FONTES DE LOS RIOS 1 15/08/2017
161080195000000 824.884.2/1 VANESSA LEITE PAVÃO 1 11/08/2017

LICENÇAS MÉDICAS DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedidas nos termos do art. 143, da Lei 8989/79, na 
forma prevista no Decreto nº 57.571/2016, Inciso II DO ART. 31
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
685.653.5/1 ROSANGELA CELESTINO DE OLIVEIRA 1 15/08/2017
773.624.0/1 ELIS REGINA DOS SANTOS LIMA 5 14/08/2017
782.254.5/1 KARIN RAMOS FIGUEIREDO CARDOSO 1 11/08/2017

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
623.079.2/2 e 3 SERGIO VILELA PASTORI 8 19/07/2017
642.346.9/1 NEUZA EUGENIO 2 09/08/2017
678.711.8/1 MARIA CELIA DA SILVA GALATTI 8 05/08/2017
687.515.7/1 ALDEMIR JOSE DE SOUZA 1 07/08/2017
700.224.6/2 e 3 RENATA GOMES LIBANIO 2 03/08/2017

LICENÇA PATERNIDADE
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
808.742.3/1 PAULO HENRIQUE TAVARES 6 07/08/2017

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL - QAA

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da 
Lei nº 16.119/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
8055548/1 KELLY CRISTINA BERNARDES NIVEL I 3  Q3  11/08/2017
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7549342/1 ERIKA PEDROSO NIVEL I 5 Q5 27/07/2017

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO – DEFERIDO
De acordo com os artigos 1º e 2º, do Decreto 45.323, de 

24/09/04, fica autorizada a redução de 1 (uma) hora de jornada 
de trabalho, das servidoras abaixo relacionadas:

690.847.1V3, CASSIA DANIELLE DE CARVALHO TORQUATO, 
a partir de 21/08/2017

825.575.0V1, JULIANE COSTA PEREIRA, a partir de 
10/08/2017

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS-DIAF
AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

R.F/Vinc.  NOME  PROCESSO E.H.
588.546.9/1  ELIANE DE O. S. PEREIRA  2017-0.083.467-0 161080119000000

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
00 ano 11 meses 28 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 18/04/1978 a 02/05/1978; 15/05/1978 a 06/09/1978; 
05/05/1981 a 02/12/1981; 19/09/1985 a 11/10/1985.
651.629.7/1 VALERIA APARECIDA L. MAIA 2017-0.083.489-0 161080160000000

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
03 anos 02 meses 29 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 29/11/1984 a 27/01/1987; 13/06/1989 a 22/12/1989; 
01/03/1991 a 30/03/1991; 17/09/1991 a 13/12/1991; 
03/07/1992 a 25/09/1992.
713.591.2/1 MARILENE M. DE OLIVEIRA 2017-0.083.696-6 161080165000000

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
03 anos 03 meses 23 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 12/08/1985 a 09/11/1985; 12/09/1988 a 24/01/1989; 
03/03/1989 a 09/04/1990; 03/09/1990 a 01/11/1990; 
21/05/1991 a 18/07/1991; 21/01/1992 a 20/03/1992; 
03/11/1992 a 26/03/1993; 16/11/1993 a 10/01/1994; 

RECURSOS EDUCACIONAIS ESPECÍFICOS PARA A ACESSIBILI-
DADE E APRENDIZAGEM, PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES QUE 
ABRANJAM OS ESTILOS DE APRENDIZAGEM INDIVIDUAL; RE-
GISTROS; AVALIAÇÃO; PLANO DE TRABALHO DO PROFESSOR.

III - METODOLOGIA:
APRESENTAÇÃO EXPOSITIVA: ESCUTA E DIÁLOGO ENTRE 

OS PARTICIPANTES SOBRE O CONTEXTO DE SEU EDUCANDO 
NO COTIDIANO ESCOLAR; UTILIZAÇÃO DE TRECHOS DE FILMES 
E VÍDEOS EDUCATIVOS QUE CONTEXTUALIZAM SITUAÇÕES DE 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COMPARTILHANDO AÇÕES INO-
VADORAS PERTINENTES ÀS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 
SALA DE AULA; ANÁLISE CRÍTICA E REFLEXIVA DAS SITUAÇÕES 
DIDÁTICAS QUE CONTEMPLAM O ATENDIMENTO DOS ALUNOS 
COM DEFICIÊNCIA E TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVI-
MENTO NAS CLASSES REGULARES; OFICINA DE CONSTRUÇÃO 
DE RECURSOS ESPECÍFICOS.

IV - PÚBLICO ALVO:
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (CEI), PROFESSORES 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DAS EMEIS 
PERTENCENTES À DRE SÃO MIGUEL QUE POSSUEM ALUNOS 
COM DEFICIÊNCIA MATRICULADOS EM SUAS TURMAS.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 12 HORAS PRESENCIAIS
VI - CRONOGRAMA:
TURMA A: 26/09, 03/10, 10/10 E 17/10/2017 - DAS 08H ÀS 11H
TURMA B: 26/09, 03/10, 10/10 E 17/10/2017 – DAS 13H ÀS 17H
TURMA C: 26/09, 03/10, 10/10 E 17/10/2017 – DAS 19H ÀS 22H
LOCAL: CENTRO DE FORMAÇÃO CEFOR - RUA ANA FLORA PI-

NHEIRO DE SOUZA, 76 - VILA JACUÍ - SÃO MIGUEL (TURMAS A/B).
DRE - SÃO MIGUEL - AV. NORDESTINA, 747 – VILA AMERICANA 

(TURMA C).
VII - TOTAL DE VAGAS: 105, SENDO 35 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 3.
VIII - REGENTES:
ANA PAULA MENDES GUARINHO – RF 750.239.7; ELISAN-

GELA DE MELO GEREZ - RF: 747.1416; KEILA FERREIRA DA 
SILVA VIANA - RF: 692.596.1

IX - CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS AO CERTIFICADO OS PARTICIPANTES QUE OB-

TIVEREM CONCEITO S SATISFATÓRIO E 100% DE FREQUÊNCIA.
X - INSCRIÇÕES:
SERÁ ENVIADO EMAIL ÀS UNIDADES ESCOLARES INDI-

CANDO O PERÍODO DAS INSCRIÇÕES NO SITE DA DIPED:
https://dipedmp.wixsite.com/meusite
XI - ÁREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO MIGUEL.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
GUAIANASES

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 18/08/2017
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº

DESIGNAÇÕES/NOMEAÇÕES
7232080 NADIA CELIA FAGUNDES DE SOUSA REZENDE 400919

O acúmulo pretendido atende às exigências legais quanto 
aos cargos.
6088104 SILDA ISABEL SALAZAR ROMULDO DE LIMA S/C

O acúmulo pretendido atende às exigências legais quanto 
aos cargos.

No início do ano letivo o interessado deverá cadastrar 
(EOL) e apresentar a declaração do acúmulo em curso, constan-
do: cargos, jornadas e horários.

AUTORIZAÇÃO PROVISÓRIA – INGRESSANTE – PROFES-
SOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I 
8215812 SERGIO FRANCISCO DE CARVALHO JUNIOR S/C

O acúmulo pretendido atende as exigências legais quanto 
aos cargos, desde que formalizada a exoneração/dispensa/res-
cisão/licença sem vencimentos do cargo/função noticiada, que 
deverá ser apresentada no ato do início de exercício na rede de 
ensino municipal.

O interessado deverá apresentar os atestados de horários 
para análise.

LICENÇAS MÉDICAS DE CURTA DURAÇÃO
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modifica-

da pelo Decreto 57.571 de 28/12/2016 página 05
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078003000000 744.066.9/2 Sueli Barão Rocha de Souza 03 07/08/2017

Licença Médica para Servidores sob Regime Geral da 
Previdência Social

Concedidas aos servidores filiados ao RGPS nos ter-
mos da Portaria nº 507/SGP-G de 29/12/2004
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078166000000 721.812.5/2 Eliete Fioravanti Martins 15 24/07/2017
161078136000000 777.755.8/5 Ivone Bezerra Pereira 07 03/08/2017
161078136000000 777.755.8/5 Ivone Bezerra Pereira 08 10/08/2017
161078178000000 842.140.4/1 Leandro Silva de Oliveira 03 02/08/2017

LICENÇAS MÉDICAS DOS SERVIDORES – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM.

Concedida nos termos do artigo 143, da Lei nº 
8.989/79, modificada pelo Decreto nº 57.571 de 
28/12/2016 página 05
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078120000000 628.502.3/2 Maria Eloisa de Souza Moreira 14 01/06/2017
161078155000000 681.576.6/1 Rosilene Maria da Silva 02 03/08/2017
161078000000000 697.213.6/1 Daniele Noad Simão de Oliveira 02 15/08/2017

TORNAR INSUBSISTENTE DE PUBLICAÇÃO
DOC 12/08/2017 – PÁGINA 38
LICENÇAS MÉDICAS DOS SERVIDORES – RECOMENDAÇÃO 

DO HSPM.
Concedida nos termos do artigo 143, da Lei nº 

8.989/79, modificada pelo Decreto nº 57.571 de 
28/12/2016 página 05
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078520000100 695.584.3/1 Eliane Cristina Tenorio M. da Silva 01 25/07/2017
161078178000000 695.584.3/2 Eliane Cristina Tenorio M. da Silva 01 25/07/2017

TORNAR INSUBSISTENTE DE PUBLICAÇÃO
DOC 08/08/2017 – PÁGINA 25
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, 

modificada pelo Decreto 57.571 de 28/12/2016 página 05
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078136000000 789.742.1/1 Thais de Paula Terceiro 90 04/08/2017

TORNAR INSUBSISTENTE DE PUBLICAÇÃO
DOC 21/06/2017 – PÁGINA 36
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, 

modificada pelo Decreto 57.571 de 28/12/2016 página 05
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078111000000 695.927.0/1 Raquel Amelia Menegussi Silva 02 05/06/2017

LICENÇA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Licença Médica para Servidores sob Regime Geral da 

Previdência Social
Concedidas aos servidores filiados ao RGPS nos ter-

mos da Portaria nº 507/SGP-G de 29/12/2004
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161078189000000 799.608.0/4 Rosiane Ferreira de Andrade 02 08/08/2017
161078189000000 799.608.0/4 Rosiane Ferreira de Andrade 02 10/08/2017

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL - QAA

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da 
Lei nº 16.119/15:

LOCAL: TURMAS: A/B - CEFOR - RUA Dª. ANA FLORA PI-
NHEIRO DE SOUZA, 76 - VILA JACUÍ.

TURMA: C - AV. NORDESTINA, 747 – VILA AMERICANA.
VII-TOTAL DE VAGAS:105, SENDO 35 POR TURMA.
VIII - REGENTES:
TURMA A - KARINA LEITE RENTZ – RF: 753.190-7
TURMA B - ELISANGELA DE MELO GEREZ - RF: 747.141-6
TURMA C - KEILA FERREIRA DA SILVA VIANA - RF: 

692.596-1
IX - CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS AO CERTIFICADO OS PARTICIPANTES QUE 

OBTIVEREM 100% DE FREQUÊNCIA E APROVEITAMENTO SA-
TISFATÓRIO (“S”).

X - INSCRIÇÕES:
AS INSCRIÇÕES SERÃO REALIZADAS POR MEIO DO LINK 

INFORMADO ÀS UNIDADES ESCOLARES.
XI - ÁREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO MIGUEL – 

DIPED/CEFAI.

 COMUNICADO Nº 49, DE 15 DE AGOSTO DE 2017.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO 
MIGUEL, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO SABERES E 
PRÁTICAS NA EDUCAÇÃO INCLUSIVA: TRANSTORNO GLO-
BAL DE DESENVOLVIMENTO - AUTISMO, CONFORME SEGUE:

I - OBJETIVOS:
FLEXIBILIZAR A AÇÃO PEDAGÓGICA NAS DIFERENTES ÁRE-

AS DE CONHECIMENTO DE MODO ADEQUADO ÀS NECESSIDA-
DES EDUCACIONAIS ESPECIAIS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 
DOS ALUNOS COM DEFICIÊNCIA;

CONTEXTUALIZAÇÃO DO PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO: 
PRINCÍPIOS E VALORES;

COMPREENDER O CARÁTER DAS ADAPTAÇÕES CURRICU-
LARES DE PEQUENO PORTE PROMOVIDAS PELO PROFESSOR;

AVALIAR CONTINUAMENTE A EFICÁCIA DO PROCESSO 
EDUCATIVO PARA O ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES EDU-
CACIONAIS ESPECIAIS DOS ALUNOS COM DEFICIÊNCIA, AUTIS-
MO/TGD, ATUANDO EM EQUIPE COM OS PROFISSIONAIS DOS 
APOIOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS;

PROPICIAR AOS ALUNOS COM AUTISMO/TGD O ACESSO AO 
CURRÍCULO E À PARTICIPAÇÃO NA COMUNIDADE ESCOLAR.

APROPRIAR-SE DAS ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS SOBRE 
ADAPTAÇÕES E AVALIAÇÃO PARA O ATENDIMENTO EDUCA-
CIONAL DOS ALUNOS COM AUTISMO/TGD NA SALA DE AULA 
REGULAR.

II - CONTEÚDO:
CONCEITO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA; AMPLIAÇÃO DO 

CONCEITO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL NA REDE REGU-
LAR AOS EDUCANDOS COM TRANSTORNO GLOBAL DO DE-
SENVOLVIMENTO NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA; 
COMPORTAMENTOS ESTEREOTIPADOS; RECURSOS EDUCACIO-
NAIS PARA A ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM; ESTRATÉGIAS 
E RECURSOS PEDAGÓGICOS PARA ACESSAR O CURRÍCULO: 
COMUNICAÇÃO, ASPECTOS DA INTERAÇÃO, CONHECIMENTO, 
AUTONOMIA; PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGÓGI-
CAS; REGISTROS; AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM; PLANO DE 
TRABALHO DO PROFESSOR.

III - METODOLOGIA:
ESTUDO DE CASO; LEITURA E DISCUSSÃO DE TEXTOS; 

APRESENTAÇÃO EXPOSITIVA; ANÁLISE DE TRECHOS DE FILMES, 
VÍDEOS EDUCATIVOS QUE CONTEXTUALIZAM SITUAÇÕES DE 
PESSOAS COM TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO, 
COMPARTILHANDO AÇÕES INOVADORAS PERTINENTES ÀS 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM SALA DE AULA; OFICINA DE 
RECURSO DE ANTECIPAÇÃO; ORGANIZAÇÃO DE ROTINA, CO-
MUNICAÇÃO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA.

IV - PÚBLICO ALVO:
PROFESSORES DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUN-

DAMENTAL I E PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL II E 
MÉDIO DAS EMEFS E EMEFM JURISDICIONADAS NA DRE SÃO 
MIGUEL, QUE TENHAM ALUNOS COM TRANSTORNO GLOBAL 
DO DESENVOLVIMENTO (TGD/AUTISMO) MATRICULADOS EM 
SUAS TURMAS.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 12 HORAS PRESENCIAIS.
VI - CRONOGRAMA:
TURMA A - 13/09, 20/09, 27/09 E 04/10/2017 – 08H ÀS 11H
TURMA B - 13/09, 20/09, 27/09 E 04/10/2017 – 14H ÀS 17H
TURMA C - 13/09, 20/09, 27/09 E 04/10/2017 – 19H ÀS 22H
LOCAL: CENTRO DE FORMAÇÃO CEFOR - R. ANA FLORA PI-

NHEIRO DE SOUZA, 76 - VILA JACUÍ - SÃO MIGUEL (TURMAS A/B)
DRE SÃO MIGUEL (TURMA C) - AV. NORDESTINA, 747 – 

VILA AMERICANA
VII - TOTAL DE VAGAS: 35 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 3
VIII - REGENTES:
PALOMA ROBERTA FERMINO – RF. 787.224.1
JANE CRISTINA DE SOUZA – RF. 681.136.1
KEILA FERREIRA DA SILVA VIANA - RF: 692.596.1
IX - CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS AO CERTIFICADO OS PARTICIPANTES QUE OBTI-

VEREM CONCEITO S (SATISFATÓRIO) E 100% DE FREQUÊNCIA.
X - INSCRIÇÕES:
SERÁ ENVIADO EMAIL ÀS UNIDADES ESCOLARES INDI-

CANDO O PERÍODO DAS INSCRIÇÕES NO SITE DA DIPED:
https://dipedmp.wixsite.com/meusite
XI - ÁREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO MIGUEL.

 COMUNICADO Nº 50, DE 15 DE AGOSTO DE 
2017.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
- SÃO MIGUEL, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO SA-
BERES E PRÁTICAS INCLUSIVAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL, 
CONFORME SEGUE:

I - OBJETIVOS:
DISCUTIR FUNDAMENTOS, POLÍTICAS E LEIS DA EDUCA-

ÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA; REFLETIR SOBRE 
CONCEITOS RELACIONADOS À EDUCAÇÃO DE ALUNOS COM 
QUADROS DE DEFICIÊNCIA, TGD E ALTAS HABILIDADES/SUPER-
DOTAÇÃO; COMPREENDER A DIVERSIDADE COMO CONDIÇÃO 
ENRIQUECEDORA DOS CONTEXTOS DE ENSINO E APRENDI-
ZAGEM E MOBILIZADORA DE UMA PRÁTICA REFLEXIVA QUE 
PERMITA IDENTIFICAR E INTERVIR SOBRE AS DIFERENTES 
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS DAS CRIANÇAS; 
CRIAR SITUAÇÕES DE REFLEXÃO SOBRE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL QUE FAVOREÇAM AVANÇOS NA PRÁTICA DA EDUCA-
ÇÃO INCLUSIVA; REFLETIR SOBRE CONCEITOS RELACIONADOS 
À EDUCAÇÃO DE ALUNOS COM DEFICIÊNCIAS.

II - CONTEÚDO:
CONCEITO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA; OS FUNDAMENTOS 

TEÓRICOS QUE SUSTENTAM A IDEIA DE ESCOLA INCLUSIVA; 
CONCEITO DAS DEFICIÊNCIAS, TGD (AUTISMO) E ALTAS HABI-
LIDADES E AS IMPLICAÇÕES DIDÁTICO FUNCIONAIS; ESTRA-
TÉGIAS E RECURSOS PEDAGÓGICOS; CONHECIMENTO ?SOBRE 
AS POTENCIALIDADES DO EDUCANDO COM DEFICIÊNCIA, 
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO E ALTAS HABILI-
DADES/ SUPERDOTAÇÃO PARA O ACESSO AO CURRÍCULO; 


